СОВЕТ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  




                                          
                                                № 
г. Асино

О проведении конкурса на замещение вакантной должности
 Главы Администрации Асиновского городского поселения
     В соответствии со статьей 37 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно положению «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения, утвержденного решением Совета Асиновского городского поселения от 07 декабря 2007 года № 127

Совет Асиновского городского поселения РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения.

2. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Опубликовать в районной газете «Диссонанс» и на официальном сайте муниципального образования «Асиновское городское поселение» объявление о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе согласно приложению 2 к настоящему решению. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения поручить контрольно-правовому комитету Совета Асиновского городского поселения (Дорохов М.В.).
Глава  Асиновского городского поселения – 

председатель Совета

Асиновского городского поселения


                                         Н.А. Данильчук
                                                                                             Приложение 1
                                                                                             к Решению Совета

                                                                                             Асиновского городского поселения

                                                                                             от «____» __________  № ____
Состав
комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения

     1.Толкачева Татьяна Валентиновна;
     2. Флигинских Людмила Николаевна;
     3. Данильчук Николай Александрович;
     4. Дорохов Михаил Владимирович;
     5. Самодуров Евгений Николаевич;
     6. Бажина Светлана Владимировна;
     7. Кондратенко Владимир Иосифович.
                                                                                             Приложение 2
                                                                                             к Решению Совета

                                                                                             Асиновского городского поселения

                                                                                             от «     » _______________ 2015 года
Объявление 
о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения

     Совет Асиновского городского поселения в соответствии со статьей 37 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно положению «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения, утвержденного решением Совета Асиновского городского поселения от 07 декабря 2007 года № 127 проводит конкурс:

1. Наименование конкурса: конкурс на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения.

2. Дата и место проведения конкурса:

     - 1 этап: прием документов для участия в конкурсе – с 08 октября 2015 года по 19 октября 2015 года (ежедневно с 08 до 12 часов и с 13 до 17 часов, кроме субботы и воскресенья, иных выходных дней, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации). Место проведения – Томская область, г. Асино, ул. имени Ленина, 40, кабинет № 201;

     - 2 этап: обсуждение и конкурсный отбор кандидатов на заседаниях конкурсной комиссии – с 20 октября 2015 года по 30 октября 2015 года. Место проведения – Томская область, г. Асино, ул. имени Ленина, 40, каб. 201;

     - 3 этап: рассмотрение кандидатов на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения, представленных конкурсной комиссией, на заседании Совета Асиновского городского поселения – 02 ноября 2015 года в большом зале Администрации Асиновского района по адресу: Томская область, г. Асино, ул. имени Ленина, 40.
     3. Требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности    Главы Администрации Асиновского городского поселения:

     - наличие гражданства Российской Федерации (или гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления);
     - отсутствие судимости;

     - наличие высшего профессионального образования и не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
     - наличие стажа наличие стажа работы на руководящей должности - не менее 3 лет;
     - отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению. 
     - отсутствие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Асиновского городского поселения – председателем Совета Асиновского городского поселения;

     - возраст до 65 лет.

     4. Гражданин не может быть назначен на должность Главы Администрации Асиновского поселения в случае:

- признания  недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 - занятия им предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

-  избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

- избрания или назначения на муниципальную должность;

- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

- выполнение преподавательской, научной и иной творческой деятельности, если указанная деятельность финансируется исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

     - прекращения гражданства Российской Федерации (прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления);
- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

     - вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

     - призыва его на военную службу или направления его на замещающую ее альтернативную службу;
     - представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

     - непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

     - вхождения им в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
     - после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

     - признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

5. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 1 к настоящему объявлению); 

- заявление о даче согласия на обработку персональных данных претендента на участие в конкурсе, а также лиц, указанных в анкете, справке о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, иных документах, представленных по инициативе гражданина; 
- копию паспорта гражданина Российской Федерации (гражданина иностранного государства);

- копию трудовой книжки;

- копию документа об образованиии и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своем доходе, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходе, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

- заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение 3 к настоящему объявлению).
     Для проверки подлинности документов, все копии документов должны быть предоставлены с подлинниками документов, которые возвращаются гражданину, их представившему, в день, когда документы были представлены после проверки соответствия копий подлинникам.

     Гражданин для участия в конкурсе вправе представить иные документы, необходимые, по его мнению, для объективного принятия решения комиссией по проведению конкурса и Советом Асиновского городского поселения.

     С победителем по результатам конкурса будет заключен контракт согласно приложению 2 к настоящему объявлению.
                                                                        Приложение 1
                                                                        к объявлению о проведении конкурса

                                                                        и о приеме документов для участия в конкурсе

                                                                        на замещение должности Главы Администрации

                                                                        Асиновского городского поселения

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	

	1.
	Фамилия
	
	

	
	Имя
	
	

	
	Отчество
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)

	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


                                                                        Приложение 2
                                                                        к объявлению о проведении конкурса

                                                                        и о приеме документов для участия в конкурсе

                                                                        на замещение должности Главы Администрации

                                                                        Асиновского городского поселения

КОНТРАКТ

заключаемый с лицом, назначаемым на должность

Главы Администрации Асиновского городского поселения

г. Асино                                                                                                  _____________ 20___ г.

    Представитель   нанимателя,  в  лице   Главы   муниципального образования «Асиновское городское поселение» Данильчука Николая Александровича, действующий на основании устава муниципального образования «Асиновское городское поселение» с одной стороны, и гражданин ____________________________, назначенный   из   числа   кандидатов,  представленных  конкурсной комиссией  по  результатам  конкурса  на замещение должности Главы Администрации  Асиновского городского поселения,  решением Совета  Асиновского городского поселения от «____» _____________ 20____ г. № ___, руководствуясь трудовым законодательством Российской Федерации, положениями  федерального  закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих   принципах   организации  местного  самоуправления в Российской Федерации», Законом Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной   службе  в  Томской  области», Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение» с  другой  стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА

    1.1. Гражданин ________________________, назначается на должность муниципальной службы: Главы Администрации Асиновского городского поселения на срок 4 (четыре) года, но не более срока полномочий Совета Асиновского городского поселения, принявшего решение о его назначении.

    1.2. Настоящий контракт регулирует трудовые и связанные с  ним иные  отношения  между  Главой муниципального образования «Асиновское городское поселение» и Главой Администрации Асиновского городского поселения,   возникающие   в   связи   с   исполнением  Главой Администрации обязанностей, предусмотренных уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение» и настоящим контрактом.
2. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

    2.1. Работа  по  настоящему  контракту   является   для  Главы Администрации Асиновского городского поселения основной.

    2.2. Место работы - Администрация Асиновского городского поселения, расположенная по адресу: Томская область, город Асино, улица имени Ленина, 40.                                                       
    2.3. Глава  Администрации Асиновского городского поселения  (далее - Глава  Администрации) является муниципальным служащим, возглавляет Администрацию Асиновского городского поселения (далее Администрация)  на    принципах единоначалия,  самостоятельно  решает  вопросы,  отнесенные  к его ведению  законодательством  Российской Федерации, Томской области, Уставом     муниципального     образования «Асиновское городское поселение»,    правовыми актами Совета Асиновского городского поселения и настоящим контрактом.

    2.4. Глава Администрации в своей деятельности  руководствуется Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными   правовыми   актами  Российской  Федерации,   законами  Томской области, иными  нормативными  правовыми  актами  Томской области, уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение» и иными муниципальными правовыми актами.            

     2.5. На Главу Администрации, как на муниципального служащего, распространяется  действие  трудового  законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02  марта  2007  года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом  Томской  области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О  муниципальной службе в Томской области».
3. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3.1. Глава администрации осуществляет:

1) следующие полномочия при решении вопросов местного значения:

         издает в пределах своих полномочий правовые акты;

         организует выполнение нормативных правовых актов Совета Асиновского городского поселения в рамках своих полномочий;

         представляет на рассмотрение и утверждение Совета Асиновского городского поселения проект бюджета  Асиновского городского поселения и отчет об его исполнении;

         представляет на рассмотрение Совета Асиновского городского поселения проекты нормативных актов о введении или отмене местных налогов и сборов, а также другие правовые акты, предусматривающие расходы, покрываемые за счет бюджета городского поселения;

         формирует Администрацию Асиновского городского поселения и руководит ее деятельностью в соответствии с настоящим Уставом, представляет структуру Администрации на утверждение Совета Асиновского городского поселения;

         назначает на должности по согласованию с Советом Асиновского городского поселения первого заместителя и заместителей Главы Администрации Асиновского городского поселения и освобождает их от должности;

         назначает на должности руководителей структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения, руководителей муниципальных предприятий и учреждений и освобождает их от должности;

         вносит на рассмотрение Совета Асиновского городского поселения предложения по установлению размера должностного оклада муниципальных служащих, а также размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления;
         рассматривает отчеты и доклады руководителей структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения;

         организует проверку деятельности структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения;

         организует и обеспечивает исполнение полномочий Администрации Асиновского городского поселения по решению вопросов местного значения;

         организует и обеспечивает исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  Асиновского городского поселения  федеральными законами и законами Томской области;

           организует исполнение бюджета  Асиновского городского поселения, распоряжается средствами  Асиновского городского поселения в соответствии с бюджетом Асиновского городского поселения и бюджетным законодательством Российской Федерации;

            принимает меры по обеспечению и защите интересов Асиновского городского поселения в суде, арбитражном суде, а также в органах государственной власти и управления;

            в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Томской области отменяет или приостанавливает действие актов, принятых его заместителями и руководителями структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения, в случае, если они противоречат Конституции Российской Федерации, Федеральным законам, законам Томской области, настоящему Уставу, а также решениям Совета Асиновского городского поселения;

           устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений;

           принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений;

           определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий;

           утверждает порядок деятельности, полномочия и состав балансовой комиссии по рассмотрению отчетов о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, заслушивает отчеты руководителей муниципальных предприятий;

           утверждает положения о структурных подразделениях и органах Администрации Асиновского городского поселения, не являющихся юридическими лицами;

           осуществляет в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами Асиновского городского поселения полномочия по управлению предприятиями и учреждениями, находящимися в муниципальной собственности;

           открывает и закрывает счета Администрации Асиновского городского поселения в органах Федерального казначейства, распоряжается средствами Администрации Асиновского городского поселения;

           принимает в установленном порядке решения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

           осуществляет в установленном порядке предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда малоимущим гражданам по договорам социального найма;
           получает от организаций, расположенных на территории Асиновского городского поселения, сведения, необходимые для анализа социально - экономического развития  Асиновского городского поселения;

           организует и осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним решения;

           осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и не отнесенные к ведению федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Томской области, Совета Асиновского городского поселения.
 (в соответствии с частью 3 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ условия настоящего контракта, касающиеся осуществления его полномочий по вопросам местного значения, определяются в соответствии с решением представительного органа муниципального образования)

2) следующие полномочия при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования федеральными законами и законами Томской области:

обеспечивает координацию деятельности структурных подразделений в составе Администрации юридического лица и органов, входящих в структуру местной администрации муниципального образования и обладающих правами юридического лица, направленной на реализацию местной администрацией муниципального образования указанных государственных полномочий;

обеспечивает взаимодействие структурных подразделений в составе местной администрации муниципального образования как юридического лица и органов, входящих в структуру местной администрации муниципального образования и обладающих правами юридического лица, с государственными органами Российской Федерации и Томской области, при реализации Администрацией указанных государственных полномочий;

вносит предложения относительно полномочий органов, входящих в структуру Администрации и обладающих правами юридического лица, при реализации указанных государственных полномочий, представляя на утверждение представительного органа муниципального образования положения об указанных органах в соответствии с частью 3 статьи 41 Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ;

обеспечивает целевое использование субвенций, предоставляемых местному бюджету муниципального образования из федерального и областного бюджетов для реализации указанных государственных полномочий.
3.2. Глава администрации при исполнении своих полномочий имеет право:

1) приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и правовыми актами муниципального образования «Асиновское городское поселение»;

2) выступать совместно с Советом Асиновского городского поселения с инициативой о проведении местного референдума;

3) выступать с инициативой внесения на рассмотрение Совета Асиновского городского поселения проектов муниципальных правовых актов;

4) требовать созыва внеочередного заседания Совета Асиновского городского поселения;

5) заключать гражданско-правовые договоры и трудовые договоры;

6) применять к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации как юридическом лице либо являющихся руководителями органов, входящих в структуру Администрации и обладающих правами юридического лица, а также к работникам Администрации как юридического лица, не являющихся муниципальными служащими, меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Томской области, правовыми актами муниципального образования «Асиновское городское поселение»;

7) запрашивать у федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Томской области информацию (документы) в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и рекомендации по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Томской области;

8) обжаловать в судебном порядке письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Томской области.

9) решать иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Томской области, уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение» и настоящим контрактом.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Глава муниципального образования обязан:

1) обеспечить Главе администрации условия труда, необходимые для его работы;

2) обеспечить гарантии Главе администрации, предусмотренные законодательством и правовыми актами муниципального образования;

3) выплачивать заработную плату, надбавки, пособия и иные выплаты в порядке и на условиях, установленных нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования «Асиновское городское поселение» в соответствии с законами Томской области;

4) соблюдать права и законные интересы Главы администрации;

5) принимать в установленном порядке решение о привлечении к ответственности Главы администрации за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4.2. Глава муниципального образования имеет право:

1) вносить на рассмотрение Совета Асиновского городского поселения вопрос о поощрении либо о привлечении Главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения вопроса о поощрении либо привлечении Главы администрации к ответственности и в случае принятия решения Советом Асиновского городского поселения о поощрении либо привлечении Главы администрации к ответственности глава муниципального образования издает соответствующий акт.

2) обращаться в суд с заявлением о расторжении настоящего контракта в связи с нарушением Главой администрации условий контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

5. ОПЛАТА ТРУДА ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

        5.1. Главе   Администрации  выплачивается  денежное  содержание в составе:  
(составные части денежного содержания и их размер определяются в соответствии со статьей 11 Закона Томской области от 11 сентября 2007 года N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области" и решением представительного органа муниципального образования, указанным в части 4 данной статьи).

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Глава Администрации несет ответственность за неисполнение своих обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, в порядке и на условиях, установленных федеральными законами и законами Томской области.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА

7.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении, которые оформляются дополнительными соглашениями, прилагаемыми к настоящему контракту.

7.2. Контракт с Главой Администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке, а также в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

8. ИНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

8.1. В части, не урегулированной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, законодательством Томской области, уставом муниципального образования, решениями Совета Асиновского городского поселения.

8.2. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и прекращается после истечения срока полномочий Главы муниципального образования или в случае досрочного прекращения полномочий Главы Администрации.

8.3. В случае изменения законодательства, затрагивающего положения настоящего контракта, условия настоящего контракта подлежат изменению в обязательном порядке.

8.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

8.5. Споры между сторонами настоящего контракта разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

	Представитель нанимателя  

Глава муниципального образования

«Асиновское городское посенление»- председатель Совета Асиновского городского       поселения 

       
	Глава Администрации
Асиновского городского поселения
Паспорт (серия, номер, кем выдан)

Домашний адрес:________________

ИНН:__________________________

Свидетельство государственного пенсионного страхования:____________________         



                                                                        Приложение 3

                                                                        к объявлению о проведении конкурса

                                                                        и о приеме документов для участия в конкурсе

                                                                        на замещение должности Главы Администрации

                                                                        Асиновского городского поселения

                                                                                 Главе Асиновского городского поселения – 

                                                                                 председателю Совета

                                                                                 Асиновского городского поселения

                                                                                 Н.А. Данильчуку

Заявление

о согласии на обработку персональных данных

    В  целях  участия в конкурсе на замещение вакантной должности Главы Администрации Асиновского городского поселения

    Я _____________________________________________________________________

                               (Ф.И.О. гражданина)

предоставляю    Совету Асиновского городского поселения, комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации Асиновского городского поселения бессрочное право на обработку  моих персональных данных,   содержащихся   в заявлении, анкете, справке о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, копиях документов (паспорт гражданина Российской Федерации, трудовая книжка, документ об образовании, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, документ воинского учета, заключение медицинского учреждения, иных документов, представленных в конкурсную комиссию),   включая  их  сбор,  систематизацию,  накопление, хранение  на  бумажном  и  электронном  носителях,  уточнение  (обновление, изменение), использование, передачу по запросу правоохранительных органов и иных органов государственной власти и органов местного самоуправления.

    Наименование    основного    документа,    удостоверяющего     личность

гражданина Российской Федерации ______________________________,

серия ______, номер ______________, дата выдачи ____________ 20__ г.,

наименование органа, выдавшего документ ________________________________

____________________________   ____________________________________________

    (подпись гражданина)                   (фамилия и инициалы)

"__" ________________ 20__ г.

